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【開発元リクルートが伝える】
SPIを活用した自己理解セミナー
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10/31開催 就職支援セミナーのご案内

日時：10月31日（水）

13:00-14:30

会場：機械建設1号棟大学院講義室312

講師：株式会社リクルートキャリア 就職支援担当 高橋紗希

多くの企業が採用選考にSPIを活用し、人物理解を
行っていることを知っていますか？このセミナーでは、SPIを

活用して自己理解を深める方法をお伝えします。
リクナビ2020の「SPI性格検査」の結果から

自分の強みや特徴を客観的に知り、今後の自己分析や
企業研究、進路選択などに活かしていきましょう！

「SPI性格検査」とは？
SPIとは、多くの企業が採用選考に使っている「性格検査」と「能力検査」で
構成されたリクルートの適性検査のこと。年間で12,000社以上の企業が
活用しています。（※2018年3月時点）
このうちの「性格検査」を無料で受けることができるのが、リクナビ2020の
「SPI性格検査」です。

セミナー内でリクナビ2020の「SPI性格検査」を
受検しますのでスマホあるいはPCを持参の上、ご参加ください。

「SPI性格検査」の受検にはリクナビ2020の会員登録が必要です。
未登録の方は、セミナー内で登録の時間を取りますが、
事前に登録できる方は下記のQRコードより登録ください。

リクナビ2020
会員登録はこちら


